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เรื่อง   รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและคุณภาพการบริหาร โรงพยาบาลแว้ง  
         ประจ าปีงบประมาณ 2564                          

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแว้ง 

  ตามที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส อนุมัติให้จัดโครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและ
คุณภาพการบริหาร โรงพยาบาลแว้ง ประจ าปี 2564 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส พร้อมพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียง
ต้านทุจริต นั้น 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ณ ห้อง
ประชุมโรงพยาบาลแว้ง และได้จัดท ารายงานผลการการโครงการฯ รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์โรงพยาบาลแว้ง
ต่อไป              
   

 
               

                                                                     (นางกมลรัตน์  เหมมูล) 
                นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
            อนุมัติ 
 
    
              (นายณัทนัย  ศักดิรัตน์) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                    ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลแว้ง        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการอบรมโครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและคุณภาพการบริหาร 
โรงพยาบาลแว้ง ประจ าปี 2564 

 
 ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแว้ง ได้ด าเนินการจัดโครงการโครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและ
คุณภาพการบริหารโรงพยาบาลแว้ง ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลแว้ง 
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป 1 ค (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564)        
ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) และสอดคล้องกับประเด็นการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องปราม (1) ในกลยุทธ์ที่ 2 
ระบุให้หัวหน้าส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรง
และรับผิดชอบกรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา โดยทุก
หน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หากไม่ผ่านการประเมินในเกณฑ์ร้อยละ 80 หัวหน้าส่วนราชการอาจได้รับพิจารณา ย้ายออก
จากต าแหน่งและต้องเร่งรัด ก ากับติดตาม ให้หน่วยงานให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยเหตุดังกล่าว
กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ก าหนดไว้ภายแผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในแผนงานการ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งอยู่
ในประเด็นการตรวจราชการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็นต้นมา และในปีงบประมาณ 2563 ก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อย
ละ 90 ) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-
Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นกลไกการขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และ
ให้การบริหารราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
และผ่านการประเมิน ITA มากกว่าร้อยละ 92 ในปีงบประมาณ 2564 เจ้าหน้าที่ท่ีผ่านการประชุมได้รับทราบ
แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานและขยายความรู้ สู่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในทุกระดับ มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการอบรมโครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและคุณภาพการบริหาร 
โรงพยาบาลแว้ง ประจ าปี 2564 

วันที่ 8 เมษายน 2564  เวลา 08.30 – 16.30 น 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลแว้ง  

 

 
 

 


